
2015年度から調整額アップ，2018年より倍率再ダウン

[Ａさんの場合]　小・中校長 ６０歳定年退職 退職日　2020.3.31 退職時４級３７号給(最高号給)

・新制度による退職手当

　４６９，８００×４７．７０９＋３,５７３,０００＝２５，９８６，６８８

[Ｂさんの場合]　小・中教頭 ６０歳定年退職 退職日　2020.3.31 退職時３級６５号給

・新制度による退職手当

442,900＋7,500＝450，400
４５０，４００×４７．７０９＋２，６０１，０００＝２４，０８９，１３３

[Ｃさんの場合]　小・中校長 ６０歳定年退職 退職日　2020.3.31 退職時４級２２号給

・新制度による退職手当

４５９，９００×４５．３２３５５＋３，５７３，０００＝２４，４１７，３００

[Ｄさんの場合]　小・中教頭 ６０歳定年退職 退職日　2020.3.31 退職時３級５4号給

・新制度による退職手当

440，000＋7,500＝447,500
４４７，５００×４５．３２３５５＋２，６０１，０００＝２２，８８３，２８８

退職日　2020.3.31 退職時４級２０号給

・新制度による退職手当

(４５８，７００×１．０４)×４７．７０９＋３，４４３，４００＝２６，２０２，８８３

[Ｆさんの場合]　小・中教頭 退職日　2020.3.31 退職時３級５２号給
・新制度による退職手当

439，500＋7,500＝447，000 2601000×36月＋1950000×24月＝2,340,600
(４４７，０００×１．０４)×４７．７０９＋２，３４０，６００＝２４，５１９，５５９

退職日　2020.3.31 退職時４級１４号給
・新制度による退職手当

(４５４，８００×１．１)×４５．３２３５５＋３，２４９，０００＝２５，９２３，４６５

[Ｈさんの場合]　小・中教頭 退職日　2020.3.31 退職時3級４4号給
・新制度による退職手当

436，900＋7,500＝444，400
(４４４，４００×１．１)×４５．３２３５５＋１，９５０，０００＝２４，１０５，９６４

調整額

在職年数

47.709

調整額

45.32355３３年
在職年数

３６年 47.709

３３年

45.32355

[Ｅさんの場合]　小・中校長 中途特別退職（５８歳）

在職年数 支給率

加算率

3573000 円

2,601,000

2,601,000

在職年数

支給率

退職手当額
２５，９８６，６８８ 円

２４，０８９，１３３ 円
退職手当額

月  額

調整額

支給率月　額 在職年数
３８年

退職手当額調整額

47.709

[Ｇさんの場合]　小・中校長

中途特別退職(５８歳）

中途特別退職(５５歳）

４５０，６００円 ３８年

月  額 支給率

退職手当額
４５８，７００円 4%

3,573,000

月  額 加算率

退職手当額
２２，８８３，２８８ 円

２４，４１７，３００円

３３年
月  額 在職年数 支給率 調整額

４４７，７００円

４６９，８００円

支給率
45.32355

月  額

４５９，９００円

10%

調整額
47.70936年

支給率

２６，２０２，８８３ 円3,443,400

在職年数

４４４，６００円 10%
月  額

1,950,000
支給率
45.32355３３年

在職年数
２４，１０５，９６４ 円

調整額 退職手当額

中途特別退職(５５歳）

２５，９２３，４６５ 円3,249,000

調整額 退職手当額

     府退職手当モデル例(但し、５条適用)     ２０１９年４月１日現在の給料表を使用

月  額 加算率

加算率

４５４，８００円

４４７，２００円 4% ２４，５１９，559円2,340,600
退職手当額




